Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Poskytovatel dotace: MPSV CR

Néazev vyzvy: Podnikové vzdélavani zaméstnanct

Financovani: ESF — Operaéni program ZAMESTNANOST
Doba trvani: prosinec 2017 az kvéten 2019

Nazev projektu: Hradecka pekarna — vzdélavani zaméstnancu.
Registrac¢ni ¢islo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005335
Strucny popis:

Projekt si klade za cil zvySovat kvalifikaci zaméstnancti podniku v souladu s pozadavky na kvalifikacni
urovenn pracovni sily a pozadavky trhu prace. ZvySovani odborné urovné znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovniki i starSich pracovnikd ndm umozni lépe se pfizpisobovat zménadm na trhu. Ve
spole¢nosti probéhla analyza vzdélavacich potieb, kterd identifikovala potieby vSech zaméstnancii a na
zéakladé vystupti byla vytvorena cilova skupina a vzdélavaci plan.

Jaky problém projekt ieSi:
Projekt fesi nevyhovujici troven znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanct a nesoulad mezi
kvalifika¢ni irovni zaméstnanci s potifebami zaméstnavatele.

Cile projektu:
Cilem projektu je zvysit uroven znalosti a dovednosti zaméstnancu a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci a
kompetenci s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti.

Pocet osob zapojenych do projektu (podpotenych osob): 41
Pocet ticastnik® (nebagatelni podpora): 41
Pocet ucastnikii 54+: 3



